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Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y
1562 de 2012, la Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social y en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012. determiné que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como
la disciplina que trata la prevencion de !as lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la protecciéon y promocion de la salud de los
trabajadores, cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi come Ia salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el bienestar
fisico, mental y social de Ios trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, orden6 al Ministerio de la Salud y Proteccion
Social reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la
vigencia de la misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias en salud ocupacional a las personas naturales y
juridicas, determinando como competencia de las entidades departamentales y
distritales de salud, la expedicién, renovacion, vigilancia y control de las licencias
de salud ocupacional

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, reglamenté e! procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion
de la licencias de salud ocupacional a las personas naturales o Juridicas, publicas
o privadas, que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el
trabajo definidos en e! articulo 1 de la Ley 1562 de 2012.
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Factores de Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud
ocupacional.

Que el (la) sefor(a) DORA LUCIA SALDARRIAGA MADRIGAL
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43734430, solicitd la Licencia
para ofertar a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como
persona natural, acreditando el cumplimiento de las condiciones y fequisitos
previstos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después
de revisar toda la documentacion presentada por el (la) sefor (a) DORA LUCIA
SALDARRIAGA MADRIGAL, emitié concepto favorable para el otorgamiento de
dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios
de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior (a) DORA
LUCIA SALDARRIAGA MADRIGAL identificado(a) con cédula de ciudadania No.
43734430, como INGENIERO (A) ADMINISTRATIVO Y DE FINANZAS,
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO EGRESADO DE LA (DEL) CORPORACION UNIVERSITARIA -
UNITEC -

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accién:

1. INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

3. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

4. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
afios, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, previo
diligenciamiento de la solicitud respectiva y el cumplimiento de las condiciones y
requisitos previstos en las normas legales vigentes, en cualquier Secretaria
Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO: El (La) sefior (a); DORA LUCIA SALDARRIAGA
MADRIGAL debera cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las
normas legales, técnicas, éticas y de control de calidad establecidas en la
legislacion vigente en Salud Ocupacional.
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ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal
hecho con treinta (30) dias de antelacién, a su ocurrencia, a la Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgd
la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior
(a))DORA LUCIA SALDARRIAGA MADRIGAL, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 43734430, informandole contra la misma proceden los recursos de
reposicion y en subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, en la
forma y términos establecidos en los articulos 74 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su notificacion.
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